STATUT

Stowarzyszenia Czarna Gora24

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1
1. ,Stowarzyszenie Czarna Goéra24”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.
U. Z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.), innych ustaw obowiazujacych w Polsce
oraz postanowien niniejszego Statutu. Stowarzyszenie jest samorzadnym
i dobrowolnym zrzeszeniem osob fizycznych, zawiazanym w celach rozwoju
miejscowosci i propagowania inicjatyw, postaw i dzialan spolteczenstwa, ktore
sgq zawarte w jego statucie.-------------- oo
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej , Czarna Goéra”.----------------
3. Stowarzyszenie moze uzywacC wyrozniajacego je znaku graficznego, ktory
razem z nazwa korzysta z ochrony prawnej i pieczeci z zachowaniem

obowiazujacych w tym zakresie przepiSOw.-----------mmmmm oo

82
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Czarna Gora, miejscowoSC¢ w powiecie
tatrzanskim, wojewodztwie malopolskim.--------------mcmmmmm o
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegb6lnym uwzglednieniem Czarnej Gory i Gminy Bukowina Tatrzanska.---
3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.----------------
4. Stowarzyszenie moze wspolpracowac¢ 2z Kkrajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami,
a w szczegolnosci z wladzami samorzadowymi i instytucjami oraz
organizacjami dzialajacymi na terenie Gminy Bukowina Tatrzanska.-----------
5. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach

pelnej autonomii.—-------—--mmmmmmm



6. Stowarzyszenie moze wspoldzialac z innymi osobami prawnymi dla
osiagania wspolnych celow statutowych. Wspoldziatanie to moze miec
charakter wsparcia finansSowego.--------==-— - m oo
7. Stowarzyszenie moze ustanawiaC wyroznienia i rézne odznaczenia oraz
przyznawac je osobom fizycznym i osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej, ktore w sposob wybitny

zashuzyly sie przy realizacji celow Stowarzyszenia.-------------=--—--——cmmcmmmm—

§3
1. Stowarzyszenie posiada 0SObOWOSC prawnag.------------==-=-—=-—mmmmmommom
2. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.-----------------—coo——-
3. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS¢ na pracy spolecznej czlonkow
i dzialaczy oraz pomocy mieszKanCOw.—----=----—-mmmmmmmm oo
4. Dla wlasciwego realizowania celow Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow, w tym swoich czlonkéw lub zleca¢ wykonanie zadan oraz

powolywac biura.-----------mmm oo

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji
8§ 4

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia zwiazana jest z realizacja nastepujacych celow:

- wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwoj Czarnej Gory i okolic,----------
- wspieranie innych inicjatyw spotecznych,---------------cmmmmmomm
- angazowanie mieszkancow i sympatykow do pomocy w realizacji zamierzen
StoOWarZySZenia, ——-------- - oo
- wspieranie rozwoju turystycznego Czarnej Gory i okolic,------------------—————
- poprawa estetyki miejscowosci i bezpieczenstwa mieszkancow,----------------
- dzialalno§¢ wspomagajaca rozwoj  gospodarczy, w tym w zakresie
PrzedsiebiorCZoSCl,——-—-——mm oo
- koordynowanie wspolpracy podmiotow gospodarczych, instytucji oraz
MieSZKANCOW,—— === == oo oo oo
- podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu kreowanie lokalnych
produktow, w tym produktow spozywczych oraz ushug, w szczegoélnosci

turystycznych,----------------remrr oo oo



- tworzenie infrastruktury turystycznej, rozwoj zasobow ludzkich,---------------
- planowanie i organizowanie dzialan zmierzajacych do wybudowania obiektow
sportowych i rekreacyjnych na terenie Czarnej Gory,------------------------—-—-—-
- promocja, wspieranie, upowszechnianie i rozwoj kultury fizycznej, turystyki
i krajoznawstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem agro- i ekoturystyki,---------
- propagowanie i rozwijanie wypoczynku w roznych formach,--------------------
- propagowanie sportu i zdrowego trybu zycia,------------------------m-mmmmo
- dzialalnoS¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, przeciwdziatania
alkoholizmowi i innych plag spotecznych,----------------------ommo -
- zadania w zakresie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,---------------------
- zadania w zakresie ekologii, ochrony powietrza, walki ze smogiem i ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,---------------------=--------——-
- dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,---------
- dzialalnos¢ charytatywna,------------=--=--—- oo
- promocja i organizacja wolontariatu,---------------=--=--— oo
- dziatalnos¢ na rzecz osob niepelnosprawnych,----------------cmmmcmmommm -
- dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,--------------=---c-—cmmmcmmo—o
- pomoc spoleczna, oraz pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,---------
- dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,---------=--=mmmm oo
- aktywizacja mieszkancow poprzez budowe spoleczenstwa obywatelskiego
oraz prowadzenie dzialalnoSci na rzecz wsparcia i poprawy ich zycia,-----------
- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,---------------------—-
- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej i informacyjnej,----------
- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwalnianiem z pracy,-------------==---=mmmm oo
- prowadzenie dziatalnosci doradczej, w tym w zakresie wypelniania wnioskow
i dokumentow aplikacyjnych o Srodki pomocowe,-------==-==--=-mcmmmmmmomm-
- udzielanie pomocy prawnej oraz zwickszanie sSwiadomosci prawnej
spoleczenstwa, —---—---mm oo
- dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych

w praktyce gospodarczej,----------==-----mmmmmmmmm o



- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz
ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi,-----------=-==-=-—=-—mmcmmommem——
- dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow,-----
- pozyskiwanie partnerow w celu pozyskiwania zrodel finansowania
Stowarzyszenia, w tym z programow pomocowych,------------ocmmmmmmmm
- reprezentowanie interesow zbiorowych swoich cztonkoéw wobec organow
wladzy publicznej,-------------m o
- dzialalnos¢ w zakresie kultywowania, upowszechniania i rozwijania ludowe;j
kultury regionu, w tym tanca, muzyki, Spiewu, strojow i gwary regionalnej,---
- prowadzenie dzialalnosci kulturalnej przy wspoldzialaniu z Bukowianskim
Centrum Kultury,--------—-=——cmmmmmm e
- dzialalnos¢ w zakresie ochrony dobr kultury i promowania rekodzieta
artystycznego oraz tworcow ludowych,-------------coommmmmm
- gromadzenie dokumentacji i zdje¢ w zakresie kultury ludowej,-----------------
- roztaczanie opieki nad zabytkami i przedmiotami zwigzanymi z dziejami
kultury regionu,--------------- oo
- wspotpraca z Polonig za granica zwlaszcza w USA, promocja Czarnej Gory

1 0koOliC Zza graniCa.——------=mmm oo

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:-------------=--—mmmmmmmmmmm
- dzialania w zakresie realizacji zadan zwiazanych z rozwojem Czarnej Gory
1 OKOlIC, ~ === === oo
- promowanie walorow turystycznych, sportowych, przyrodniczych,
kulturowych i regionalnych Czarnej Gory i okolic,-----------------mmcmmmmmm -
- tworzenie nowych produktow turystycznych,-----------------mcmmmmmmmm -
- podnoszenie standardu ustug turystycznych w Czarnej Gorze i Gminie
Bukowina Tatrzanska, oferowanych przez mieszkancow, m.in. poprzez
opracowanie standardow i kategoryzacje obiektow noclegowych,----------------
- pomoc w formie doradztwa, szkolenia, wymiany doswiadczen dla
mieszkancow w przygotowaniu oferty turystycznej,---------------------mmmcmmeoov
- stworzenie lokalnej marki, ktora ma na celu promocje miejscowosci i wzrost

j€j T0ZpozNawalnOSCl,————--—=-—mmm oo



- dzialalnos¢ wspomagajaca rozw0j gospodarczy, w tym rozwoj
PrzedsiebiorCZoSC,——-—==-—mmmm oo
- prowadzenie spotkan, szkolen, prelekcji, kursow, warsztatow, konferenc;ji,
debat oraz innych form przekazywania wiedzy na tematy zwiazane z celami
StOWarZySZenia,——-—-=--= - oo s
- dzialalnos¢ wydawnicza, promocyjna, informacyjna, publicystyczng oraz
poligraficzna, w tym opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, kartek,
broszur, folderow, plakatow, kalendarzy, czasopism, a takze innych
publikacji,---------— o
- dzialanie jako przedsiebiorstwo spoteczne, ktorego celami i zadaniami jest
produkcja débr i/lub sprzedaz ustug zwiazanych m.in. z rozwojem, turystyka,
edukacja, sportem i rekreacja,---------=------—- - oo
- przygotowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, tworzenie bazy noclegowej,
przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
promocyjnym lub reklamowym,---------------- -
- propagowanie, organizowanie i podejmowanie dzialan majacych na celu
wspieranie osob aktywnych, poprzez promocje sportu i zdrowego trybu zycia,
promocje zdrowia, promocje¢ i organizacje imprez sportowych oraz prowadzenie
dzialan w zakresie edukacji sportowej i zdrowotnej,------------=--==--=—-comceoo—-
- wspieranie wszelkich form edukacji, w tym edukacji ekologicznej,-------------
- podejmowanie dzialan w celu zmniejszania, a nastepnie eliminowania
negatywnego oddzialywania cztowieka na srodowisko,-----------------cmmcmmv
- uczestnictwo w realizacji gminnych programow rewitalizacji,-------------------
- wyrazanie opinii, skladanie wnioskow w zakresie inwestycji i przedsiewziec
mogacych mie¢ negatywny wplyw na srodowisko przyrodnicze w okolicy,------
- uczestnictwo przy opracowaniu i zmianach miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego i ich opiniowanie,------------==--=--=--—coocoo—-
- promocje przedsiebiorczosci, aktywizacje mieszkancow,----------------------——-
- podejmowanie projektow i zadan w zakresie realizacji strategii Lokalnych
Grup Dziatania, w tym LGD Spisz — Podhale,--------------=——= oo
- udzielanie pomocy podmiotom posiadajacym oraz nieposiadajacym

osobowosci prawnej realizujacym cele Stowarzyszenia,----------------=-----------



- poradnictwo wspierajace przedsiebiorcow, organizacje pozarzadowe,
rolnikow, studentow, absolwentow wuczelni 1 inne zglaszajace swe
zainteresowanie podmioty,------------m-mm oo oo
- pomoc w ksztalceniu i szkoleniu przedsiebiorcow, studentow, absolwentow,
rolnikow prowadzacych gospodarstwa rolne oraz innych podmiotow,-----------
- wspieranie wlasnych cztonkow,----------—--mmcmmmmmm e
- organizacje punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spolecznych
i przedsiebiorcow oraz innych zainteresowanych podmiotow,-----------------—---
- wspolprace z organizacjami w zakresie ustug turystycznych,-------------------
- organizacje punktow informacji turystycznej oraz innych ushug zwiazanych
z obshuga ruchu turystycznego,----------=-—-=——c oo
- organizacje imprez kulturalnych, koncertéw, przedstawien teatralnych,
festynow, targow, pokazow, wystaw i innych przedsiewzie¢ shuzacych promoc;ji
regionu i jego tozsamosci kulturowej oraz uczestnictwo w nich,------------------
- wnoszenie propozycji do kalendarza imprez kulturalnych,---------------------—-
- pomoc spoteczna i dziatalnos¢ charytatywna,-------------=--==-—cmmmcmmmmmem -
- wspoldzialanie z organizacjami regionalnymi Spisza i Podhala majacymi na
celu ochrone autentycznej kultury ludowej i wszelaka jej promocje,-------------
- prowadzenie badan, przygotowanie analiz i opracowan oraz gromadzenie
dokumentacji,----------=mm o m o
- podejmowanie wspolpracy i wymiany doswiadczen =z instytucjami
publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym
celami statutowymi Stowarzyszenia,----------=--=--= - mmm oo
- wspolprace i wspoldzialanie ze soltysami, dyrektorami szkol, parafiami,
radami parafialnymi, lokalnymi OSP, przedsiebiorcami oraz pozostalymi
mieszkancami a takze jednostkami samorzadu terytorialnego i organami
administracji rzadowej w zakresie objetym celami statutowymi
StOWarZySZenia,—-------=-- oo s
- wspoldziatanie z urzedami, mediami, z placowkami kulturalnymi i innymi
organizacjami i instytucjami,-------------=- oo
- utworzenie komitetu wyborczego, zglaszanie kandydatow na wojta, radnych

i soltysa oraz kandydatow do rady soteckiej,-----------------------mmmmmm -



- reprezentowanie interesow czlonkow 1 mieszkancow wobec wiladz
samorzadowych,—---------o-m o
- pozyskiwanie funduszy i poszukiwanie Srodkoéw finansowych na realizacje
celow statutowych,----------—mcmmmmm s

- prowadzenie innych dziatan zgodnych z celami Stowarzyszenia.---------------

Rozdzial III. Czlonkowie Stowarzyszenia
§6
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba
prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.-------------
2. Stowarzyszenie posiada cztonkOw:------------mmmmomm e
a) zatozycieli,——-—-----mm o
b) zwyczajnych,---------—- o
c) wspierajacych,----------mmmm

d) honorowych.------—-—m oo

8§87
W celu usprawnienia pracy, wymiany pogladow miedzy czlonkami
Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod nich inicjatyw oddolnych, moga by¢
tworzone zespoly robocze. Szczegolowe uprawnienia oraz zasady ich pracy

okresla odrebny regulamin.----------=---= o oo

§8
1. Czlonkiem zalozycielem Stowarzyszenia jest osoba fizyczna, ktora uchwalita
zawiazanie  Stowarzyszenia. Osoba ta, stala sie automatycznie
cztonkiem ZwyCzajnym . ---- === -m oo oo
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktora zlozy do Zarzadu pisemna deklaracje cztonkowskag.----------------coccee-
3. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie

pozniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.-----------------



89
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna i osoba
prawna, deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna
w realizacji celow Stowarzyszenia, ktora ztozy do Zarzadu pisemng deklaracje
cztonkowsKag,. —== === ===
2. Przyjecia nowych czlonkow wspierajacych dokonuje Zarzad uchwalg

podjeta nie pozniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.---

§ 10
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wklad w dziatalnosc, rozwoéj Stowarzyszenia, w tym rozwoj
1 promocje Czarnej GOry.----------m-mm oo
2. Przyjecia nowych cztonkow honorowych dokonuje Zarzad - na wniosek co
najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia - uchwala podjeta nie pozniej niz w ciagu

dwoch miesiecy od daty ztozenia wniosku.----------=——-ocmmmmmm

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:---------=---=m -
- uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw i brac¢ udziat w glosowaniu,-----
- wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,-----------------------——---
- zglaszac¢ wnioski co do dzialalnosci Stowarzyszenia,-------------------------—-——-
- uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach oraz

korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.--------------

§ 12
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:-------------------mmmmmm
- brac¢ udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,------------
- przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,------------
- bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw, a w przypadku wyboru do
wladz Stowarzyszenia w ich posiedzeniach,-------------=--mmmmmmmmm
- regularnie i terminowo optacac skladki cztonkowskie w wysokosci i terminie
ustalonym przez Walne Zebranie Cztonkow,------------------mmmmmmmmmm -

- dbac¢ o mienie i dobre imie Stowarzyszenia,------------=--=-==--m—-mmmmmmmm—



- przekazac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia dane (adres poczty elektroniczne;j,

numer telefonu lub inne) umozliwiajace kontakt z nim oraz aktualizowac te

8§13
1.Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ wudzial w obradach
statutowych oraz pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, a takze
zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan iuchwal. Poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.------------=-—-mmmmmmm
2.Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie
z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz
StOWarZy SZEeNia. ~—- - === m o m oo

3. Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek czlonkowskich.------------------

§ 14
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:--------------comemme—-
- pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,------------=--==--=mmmcmmcmmmemm—-
- lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,-----------
- dziatania na szkode Stowarzyszenia,---------------=----mmmmm o
- braku przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia,--------------
- nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek cztonkowskich lub innych
zobowiazan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,-----------------=----------—-
- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,-------------
- Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.---------
2. Zarzad Stowarzyszenia na wniosek 5 czlonkéw moze podjac¢ uchwatle
o pozbawieniu czlonkostwa w Stowarzyszeniu.------------=----o-mmmcmmmmmm
3. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly. Przed
podjeciem uchwaly Zarzad Stowarzyszenia umozliwia czlonkowi ztozenie
wyjasnien na piSmie lub osobiScie na posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia.

O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.----------



4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. Uchwala Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.—---------———-mmm oo
5. Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych do
Stowarzyszenia, a wydanych czlonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania oraz

uregulowania skladek cztonkowskich do daty ustania cztonkostwa.------------

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

8§15
Wiladzami Stowarzyszenia g :----------=--=mmmmmm oo
a) Walne Zebranie Czlonkow,-----------—mmmmmmmmmm e
b) Zarzad,----------- o
c) Komisja Rewizyjna.------------=-=-— oo
§ 16

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow zwolywane
Przez Zarzad.——--------- oo
2. Walne Zebranie Czlonkoéw moze zosta¢ zwoltane droga elektroniczna (baza
adresow poczty elektronicznej i numerow telefonow).----------------commmmmm—-
3. Kazdy z czltonkoéw Stowarzyszenia posiada prawo do jednego glosu.---------

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:------------------mmcmmmmm -
- z glosem stanowigacym - czlonkowie zwyczajni,----------------=---=---mcmmmmemmo—
- z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz goscie.--------
5. Walne Zebranie Czlonkéw moze byc zwyczajne i nadzwyczajne.---------------
6. Czlonkowie Stowarzyszenia potwierdzaja swoja obecnoS¢ na Walnym
Zebraniu Czlonkow podpisujac liste uczestnikOw.-------------—cmmmcmmmmmmm -
7. Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw  zwoluje Zarzad raz
w roku jako sprawozdawcze i co S lat, jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku

obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.-----

10



8. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego porzadku
i regulaminu.——-------—m oo
9. Obrady Walnego Zebrania Czlonkow prowadzi Przewodniczacy,
kazdorazowo wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow.---------------coceee-
10. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscia glosow, bez wzgledu na iloS¢ oséb uprawnionych
do glosowania, pod warunkiem, Zze wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo
zawiadomieni o terminie i miejscu zebrania, chyba ze Statut stanowi inacze;j.
W przypadku rownosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego zebrania.----
11. Dowolne glosowanie moze bycC przeprowadzone w sposob tajny zamiast
sposobu jawnego, w sytuacji, gdy co najmniej jeden cztonek Stowarzyszenia

wystapi z takim wnioskiem.-----------mmmmm

§ 17
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.-------------=——cccemee
2. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow, bez wzgledu na iloS¢ osob
uprawnionych do glosowania, pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie zostali
prawidlowo zawiadomieni o terminie i miejscu zebrania.------------------------—-
3. Istnieje mozliwoS¢ odwotania cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przez
Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoScia
glosow, bez wzgledu na iloS¢ os6b uprawnionych do glosowania, pod
warunkiem, ze wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni
o terminie i miejscu zebrania.---------=----mm oo
4. Kadencja czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze rowniez trwac
do momentu ich dobrowolnej rezygnacji.--------=--==-===-== oo
5. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powolac nie wiecej niz potowe skladu

O A UL~ === === == = o o
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§ 18
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:----------------------
a) z wlasnej inicjatywy,----------- oo
b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,------------=--=-—-ommmmmmmmommm -
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.----------------mm oo
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad
w terminie do 14 dni od daty zgloszenia wniosku lub podjecia uchwaly

i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.------------------c oo

§ 19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:----------------——cccceee—-
a) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,---------
b) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,---------------=-—=-——-comcmmcmmm——
c) wybor i odwolywanie wladz Stowarzyszenia,-------------=-—=-—---mmcmmemmmm -
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,---------
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskow z dziatalnosci wladz
StoWarzZyszenia,--------------mm oo o
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,---------------=-==————= oo~
g) uchwalanie budzetu, wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich
innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,-------------==--=-----mmmmmmmmm -
h) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez -czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze,----------------—ommmm
i) pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,--------------==-=c-mcmmmcmmmm -

j) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

k) rozpatrywanie innych spraw niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz

Stowarzyszenia i wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkow.--------

§ 20
1. Zarzad sklada sie z 3 do 7 czlonkow, wybieranych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Cztonkoéw sposrod cztonkow Stowarzyszenia.------------------—-
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2. Czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie: prezesa, wiceprezesa oraz
skarbnika.--------—--mm
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal, na wniosek prezesa lub dwoch czlonkow Zarzadu w terminie
do 14 dni od zgloszenia wniosku.-------—-=——- oo
4. W posiedzeniach Zarzadu moga brac¢ udzial zaproszeni Goscie, w tym
czlonkowie Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.-----------------——coccmcemev
5. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, niniejszym Statutem i przepisami
prawa. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialnosc¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.---------
6. Czlonkiem Zarzadu nie moze byc¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione umyslnie.-------------——-mmommmmm

7. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:------------- oo
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatlanie w jego imieniu,----
b) realizacja celow Stowarzyszenia,----------==--=-- oo oo
c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,----------------=--mmmcmmmmmm -
d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,------------=--=---cmmmmmmmmo
e) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,---------=--=--mmmmmmmmmm
f) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,----------------ccmmmemm—-
g) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania
Srodkow na realizacje CelOW,------—=—-— oo oo
h) ustalanie wzoru deklaracji cztonkowskiej i innych dokumentow,-------------
i) wykluczanie i przyjmowanie nowych cztonkow zwyczajnych, wspierajacych
i honorowych Stowarzyszenia,----------==-===--m oo
j) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu.----------------
k) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z celami

Statutowymi Stowarzyszenia,-----------=--=-==---m -
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§ 22

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 do 4 czlonkéow wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkoéw sposrod czlonkow
StOWaATrZY S ZeNia. - - - oo oo
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

4. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli
nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.------------=-- oo oo
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie.-----------------mcmmomm
6. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ jednoczesnie cztonkiem organu
zarzadzajacego, ani pozostawac z nim w zwiazku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci

shuzbowej.-------—--mmmmmr

§ 23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:-----------------=---—mmmmmmmmm -
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,-----------------=-----—-o—---
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,---------------
c) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz
protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,-----------=--==-—-mmmmmcmmme -
d) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dzialalnosci Zarzadu, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
e) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,---------------=---------—-
f) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek czlonkowskich,---------
g) skladanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz
z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,------------------
h) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzadowi,-
i) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkow Zarzadu
W razie jego bezCzZynnoSCi,—------=--=mmm oo

j) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.-----



Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia
§ 24
1. Majatek Stowarzyszenia tworza sSrodki pieniezne i inne skladniki
majatkowe, ktore shuza wylacznie realizacji statutowych  celow
StOWaTrZY S Zenia. - - - oo s
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosc
zgodnie z obowiazujacymi przepisSami.——------------mmm oo
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.---------------mmm oo oo
4. Stowarzyszenie moze swoje cele realizowac odplatnie, na zasadzie
dziatalnosci pozytku publicznego, a pozyskane srodki moga shuzy¢ wylacznie
do realizacji celow statutowych i nie moga byc przeznaczone do podzialu
miedzy jego cztonkoOw.-—-------cmmmmm
5. Zabrania sie udzielania pozyczek, zabezpieczania zobowiazan majatkiem
organizacji, przekazywania i wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw oraz
innych osob do uzytku prywatnego, a takze zakupu towaréw lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie, pracownicy lub ich osoby
bliskie na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach
WYZSZyCh NiZ 1yNKOWe. ~= === m oo oo
6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan
majatkowych, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych
oswiadczen woli w szczeg6lnosci w sprawach majatkowych, w imieniu
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych

lacznie, w tym prezesa i/lub wiceprezesa Zarzadu.------------------—cmmmcmmcmm -

§ 25
Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia sg:-------------=====--mmommmmmeemo
a) sktadki cztonkowskie,-------==--=mmm oo
b) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej,
ze sponsoringu, zbiérki publiczne,------------=——--mmmmrm
c) wsparcie finansowe Urzedu Gminy Bukowina Tatrzanska,---------------------
d) dotacje, subwencje, lokaty, srodki z funduszy publicznych, granty,----------

e) dochody z odptatnej dziatalnosci i z dziatalnosci pozytku publicznego,-------



f) dochody z majatku,-----------mm o

g) inne zrodla dopuszczone prawem.-----------------mmm o

Rozdzial VI. Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
8 26
Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow, bez
wzgledu na iloS¢ oséb uprawnionych do glosowania, pod warunkiem, ze
wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o terminie i miejscu

Zebrania. ~- - -

§ 27
1. Uchwale o  rozwigzaniu  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne
Zebranie Czlonkow w glosowaniu jawnym, kwalifikowang wiekszoscia 2/3
glosow, bez wzgledu na iloS¢ oséb uprawnionych do glosowania, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni
o terminie i miejscu zebrania.--------------mm oo
2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czlonkow nie
wyznaczy innych likwidatorow. ---------=—-mm oo
3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu  Stowarzyszenia, @ Walne
Zebranie Czlonkow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.—-----------m oo
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg

przepisy Prawa o stowarzyszeniach.--------------mmmmmmmm oo

Statut zostat przyjety uchwata Zalozycielskiego Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia, w dniul ..........cceeeveenenene. w Czarnej Gorze.

Podpisano: (podpisuja si¢ cztonkowie zalozyciele)
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