
1 

 

STATUT 

Stowarzyszenia Czarna Góra24 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. „Stowarzyszenie Czarna Góra24”, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na 

podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. 

U. Z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.), innych ustaw obowiązujących w Polsce 

oraz postanowień niniejszego Statutu. Stowarzyszenie jest samorządnym 

i dobrowolnym zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym w celach rozwoju 

miejscowości i propagowania inicjatyw, postaw i działań społeczeństwa, które 

są zawarte w jego statucie.-------------------------------------------------------------- 

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej „Czarna Góra”.---------------- 

3. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego, który 

razem z nazwą korzysta z ochrony prawnej i pieczęci z zachowaniem 

obowiązujących w tym zakresie przepisów.------------------------------------------ 

 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Czarna Góra, miejscowość w powiecie 

tatrzańskim, województwie małopolskim.-------------------------------------------- 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze 

szczególnym uwzględnieniem Czarnej Góry i Gminy Bukowina Tatrzańska.--- 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania 

na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.---------------- 

4. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi 

i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami, 

a w szczególności z władzami samorządowymi i instytucjami oraz 

organizacjami działającymi na terenie Gminy Bukowina Tatrzańska.----------- 

5. Stowarzyszenie może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach 

pełnej autonomii.------------------------------------------------------------------------- 
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6. Stowarzyszenie może współdziałać z innymi osobami prawnymi dla 

osiągania wspólnych celów statutowych. Współdziałanie to może mieć 

charakter wsparcia finansowego.------------------------------------------------------ 

7. Stowarzyszenie może ustanawiać wyróżnienia i różne odznaczenia oraz 

przyznawać je osobom fizycznym i osobom prawnym oraz jednostkom 

organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej, które w sposób wybitny 

zasłużyły się przy realizacji celów Stowarzyszenia.---------------------------------- 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.-------------------------------------- 

2. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony.---------------------------- 

3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków 

i działaczy oraz pomocy mieszkańców.------------------------------------------------ 

4. Dla właściwego realizowania celów Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników, w tym swoich członków lub zlecać wykonanie zadań oraz 

powoływać biura.------------------------------------------------------------------------- 

 

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji 

§ 4 

Działalność Stowarzyszenia związana jest z realizacją następujących celów: 

- wspieranie inicjatyw mających na celu rozwój Czarnej Góry i okolic,---------- 

- wspieranie innych inicjatyw społecznych,------------------------------------------ 

- angażowanie mieszkańców i sympatyków do pomocy w realizacji zamierzeń 

Stowarzyszenia,--------------------------------------------------------------------------- 

- wspieranie rozwoju turystycznego Czarnej Góry i okolic,------------------------ 

- poprawa estetyki miejscowości i bezpieczeństwa mieszkańców,---------------- 

- działalność  wspomagająca  rozwój   gospodarczy,  w  tym w zakresie  

przedsiębiorczości,----------------------------------------------------------------------- 

- koordynowanie współpracy podmiotów gospodarczych, instytucji oraz 

mieszkańców,----------------------------------------------------------------------------- 

- podejmowanie inicjatyw i działań mających na celu kreowanie lokalnych 

produktów, w tym produktów spożywczych oraz usług, w szczególności 

turystycznych,---------------------------------------------------------------------------- 
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- tworzenie infrastruktury turystycznej, rozwój zasobów ludzkich,--------------- 

- planowanie i organizowanie działań zmierzających do wybudowania obiektów 

sportowych i rekreacyjnych na terenie Czarnej Góry,------------------------------ 

- promocja, wspieranie, upowszechnianie i rozwój kultury fizycznej, turystyki 

i krajoznawstwa, ze szczególnym uwzględnieniem agro- i ekoturystyki,--------- 

- propagowanie i rozwijanie wypoczynku w różnych formach,-------------------- 

- propagowanie sportu i zdrowego trybu życia,-------------------------------------- 

- działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia, przeciwdziałania 

alkoholizmowi i innych plag społecznych,-------------------------------------------- 

- zadania w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania,--------------------- 

- zadania w zakresie ekologii, ochrony powietrza, walki ze smogiem i ochrony 

zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,--------------------------------- 

- działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,--------- 

- działalność charytatywna,------------------------------------------------------------- 

- promocja i organizacja wolontariatu,------------------------------------------------ 

- działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,------------------------------------ 

- działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,--------------------------------- 

- pomoc społeczna, oraz pomoc ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych,--------- 

- działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka,----------------------------------------------------------------- 

- aktywizacja mieszkańców poprzez budowę społeczeństwa obywatelskiego 

oraz prowadzenie działalności na rzecz wsparcia i poprawy ich życia,----------- 

- przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,----------------------- 

- prowadzenie działalności szkoleniowej, wydawniczej i informacyjnej,---------- 

- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwalnianiem z pracy,--------------------------------------------------- 

- prowadzenie działalności doradczej, w tym w zakresie wypełniania wniosków 

i dokumentów aplikacyjnych o środki pomocowe,---------------------------------- 

- udzielanie pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

społeczeństwa,---------------------------------------------------------------------------- 

- działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności 

oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych 

w praktyce gospodarczej,---------------------------------------------------------------- 
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- współpraca z organizacjami pozarządowymi krajowymi i zagranicznymi  oraz 

ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi,--------------------------------------- 

- działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów,----- 

- pozyskiwanie partnerów w celu pozyskiwania źródeł finansowania 

Stowarzyszenia, w tym z programów pomocowych,--------------------------------- 

- reprezentowanie interesów zbiorowych swoich członków wobec organów 

władzy publicznej,------------------------------------------------------------------------ 

- działalność w zakresie kultywowania, upowszechniania i rozwijania ludowej 

kultury regionu, w tym tańca, muzyki, śpiewu, strojów i gwary regionalnej,--- 

- prowadzenie działalności kulturalnej przy współdziałaniu z Bukowiańskim 

Centrum Kultury,------------------------------------------------------------------------ 

- działalność w zakresie ochrony dóbr kultury i promowania rękodzieła 

artystycznego oraz twórców ludowych,------------------------------------------------ 

- gromadzenie dokumentacji i zdjęć w zakresie kultury ludowej,----------------- 

- roztaczanie opieki nad zabytkami i przedmiotami związanymi z dziejami 

kultury regionu,-------------------------------------------------------------------------- 

- współpraca z  Polonią za granicą zwłaszcza w USA, promocja Czarnej Góry 

i okolic za granicą.------------------------------------------------------------------------ 

 

§ 5 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:----------------------------------------- 

- działania w zakresie realizacji zadań związanych z rozwojem Czarnej Góry 

i okolic,------------------------------------------------------------------------------------- 

- promowanie walorów turystycznych, sportowych, przyrodniczych, 

kulturowych i regionalnych Czarnej Góry i okolic,---------------------------------- 

- tworzenie nowych produktów turystycznych,-------------------------------------- 

- podnoszenie standardu usług turystycznych w Czarnej Górze i Gminie 

Bukowina Tatrzańska, oferowanych przez mieszkańców, m.in. poprzez 

opracowanie standardów i kategoryzację obiektów noclegowych,---------------- 

- pomoc w formie doradztwa, szkolenia, wymiany doświadczeń dla 

mieszkańców w przygotowaniu oferty turystycznej,--------------------------------- 

- stworzenie lokalnej marki, która ma na celu promocję miejscowości i wzrost 

jej rozpoznawalności,-------------------------------------------------------------------- 
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- działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości,----------------------------------------------------------------------- 

- prowadzenie spotkań, szkoleń, prelekcji, kursów, warsztatów, konferencji, 

debat oraz innych form przekazywania wiedzy na tematy związane z celami 

Stowarzyszenia,---------------------------------------------------------------------------  

- działalność wydawniczą, promocyjną, informacyjną, publicystyczną oraz 

poligraficzną, w tym opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, kartek, 

broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, a także innych 

publikacji,--------------------------------------------------------------------------------- 

- działanie jako przedsiębiorstwo społeczne, którego celami i zadaniami jest 

produkcja dóbr i/lub sprzedaż usług związanych m.in. z  rozwojem, turystyką, 

edukacją, sportem i rekreacją,--------------------------------------------------------- 

- przygotowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 

tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, tworzenie bazy noclegowej, 

przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze 

promocyjnym lub reklamowym,-------------------------------------------------------- 

- propagowanie, organizowanie i podejmowanie działań mających na celu 

wspieranie osób aktywnych, poprzez promocję sportu i zdrowego trybu życia, 

promocję zdrowia, promocję i organizację imprez sportowych oraz prowadzenie 

działań w zakresie edukacji sportowej i zdrowotnej,-------------------------------- 

- wspieranie wszelkich form edukacji, w tym edukacji ekologicznej,------------- 

- podejmowanie działań w celu zmniejszania, a następnie eliminowania 

negatywnego oddziaływania człowieka na środowisko,----------------------------- 

- uczestnictwo w realizacji gminnych programów rewitalizacji,------------------- 

- wyrażanie opinii, składanie wniosków w zakresie inwestycji i przedsięwzięć 

mogących mieć negatywny wpływ na środowisko przyrodnicze w okolicy,------ 

- uczestnictwo przy opracowaniu i zmianach miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego i ich opiniowanie,------------------------------- 

- promocję przedsiębiorczości, aktywizację mieszkańców,------------------------- 

- podejmowanie projektów i zadań w zakresie realizacji strategii Lokalnych 

Grup Działania, w tym LGD Spisz – Podhale,---------------------------------------- 

- udzielanie pomocy podmiotom posiadającym oraz nieposiadającym 

osobowości prawnej realizującym cele Stowarzyszenia,---------------------------- 
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- poradnictwo wspierające przedsiębiorców, organizacje pozarządowe, 

rolników, studentów, absolwentów uczelni i inne zgłaszające swe 

zainteresowanie podmioty,-------------------------------------------------------------- 

- pomoc w kształceniu i szkoleniu przedsiębiorców, studentów, absolwentów, 

rolników prowadzących gospodarstwa rolne oraz innych podmiotów,----------- 

- wspieranie własnych członków,------------------------------------------------------ 

- organizację punktów konsultacyjno-doradczych dla organizacji społecznych 

i przedsiębiorców oraz innych zainteresowanych podmiotów,--------------------- 

- współpracę z organizacjami w zakresie usług turystycznych,------------------- 

- organizację punktów informacji turystycznej oraz innych usług związanych 

z obsługą ruchu turystycznego,-------------------------------------------------------- 

- organizację imprez kulturalnych, koncertów, przedstawień teatralnych, 

festynów, targów, pokazów, wystaw i innych przedsięwzięć służących promocji 

regionu i jego tożsamości kulturowej oraz uczestnictwo w nich,------------------ 

- wnoszenie propozycji do kalendarza imprez kulturalnych,----------------------- 

- pomoc społeczną i działalność charytatywną,--------------------------------------  

- współdziałanie z organizacjami regionalnymi Spisza i Podhala mającymi na 

celu ochronę autentycznej kultury ludowej i wszelaką jej promocję,------------- 

- prowadzenie badań, przygotowanie analiz i opracowań oraz gromadzenie 

dokumentacji,----------------------------------------------------------------------------- 

- podejmowanie współpracy i wymiany doświadczeń z instytucjami 

publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym 

celami statutowymi Stowarzyszenia,-------------------------------------------------- 

- współpracę i współdziałanie ze sołtysami, dyrektorami szkół, parafiami, 

radami parafialnymi, lokalnymi OSP, przedsiębiorcami oraz pozostałymi 

mieszkańcami a także jednostkami samorządu terytorialnego i organami 

administracji rządowej w zakresie objętym celami statutowymi 

Stowarzyszenia,--------------------------------------------------------------------------- 

- współdziałanie z urzędami, mediami, z placówkami kulturalnymi i innymi 

organizacjami i instytucjami,-----------------------------------------------------------  

- utworzenie komitetu wyborczego, zgłaszanie kandydatów na wójta, radnych 

i sołtysa oraz kandydatów do rady sołeckiej,----------------------------------------- 
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- reprezentowanie interesów członków i mieszkańców wobec władz 

samorządowych,-------------------------------------------------------------------------- 

- pozyskiwanie funduszy i poszukiwanie środków finansowych na realizację 

celów statutowych,----------------------------------------------------------------------- 

- prowadzenie innych działań zgodnych z celami Stowarzyszenia.--------------- 

 

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia 

§ 6 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba 

prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.------------- 

2. Stowarzyszenie posiada członków:------------------------------------------------- 

a) założycieli,------------------------------------------------------------------------------ 

b) zwyczajnych,--------------------------------------------------------------------------- 

c) wspierających,------------------------------------------------------------------------- 

d) honorowych.--------------------------------------------------------------------------- 

 

§ 7 

W celu usprawnienia pracy, wymiany poglądów między członkami 

Stowarzyszenia oraz poszukiwania wśród nich inicjatyw oddolnych, mogą być 

tworzone zespoły robocze. Szczegółowe uprawnienia oraz zasady ich pracy 

określa odrębny regulamin.------------------------------------------------------------- 

 

§ 8 

1. Członkiem założycielem Stowarzyszenia jest osoba fizyczna, która uchwaliła 

zawiązanie Stowarzyszenia. Osoba ta, stała się automatycznie 

członkiem zwyczajnym.------------------------------------------------------------------ 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, 

która złoży do Zarządu pisemną deklarację członkowską.------------------------- 

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie 

później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.----------------- 
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§ 9 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna i osoba 

prawna, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną 

w realizacji celów Stowarzyszenia, która złoży do Zarządu pisemną deklarację 

członkowską.------------------------------------------------------------------------------ 

2. Przyjęcia nowych członków wspierających dokonuje Zarząd uchwałą 

podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.--- 

 

§ 10 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która 

wniosła wybitny wkład w działalność, rozwój Stowarzyszenia, w tym rozwój 

i promocję Czarnej Góry.---------------------------------------------------------------- 

2. Przyjęcia nowych członków honorowych dokonuje Zarząd - na wniosek co 

najmniej 5 członków Stowarzyszenia - uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 

dwóch miesięcy od daty złożenia wniosku.------------------------------------------- 

 

§ 11 

Członkowie zwyczajni mają prawo:---------------------------------------------------- 

- uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków i brać udział w głosowaniu,----- 

- wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,---------------------------- 

- zgłaszać wnioski co do działalności Stowarzyszenia,------------------------------ 

- uczestniczyć w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach oraz 

korzystać z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia.-------------- 

 

§ 12 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:----------------------------------------------- 

- brać udział w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,------------ 

- przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,------------ 

- brać udział w Walnych Zebraniach Członków, a w przypadku wyboru do 

władz Stowarzyszenia w ich posiedzeniach,------------------------------------------ 

- regularnie i terminowo opłacać składki członkowskie w wysokości i terminie 

ustalonym przez Walne Zebranie Członków,----------------------------------------- 

- dbać o mienie i dobre imię Stowarzyszenia,---------------------------------------- 
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- przekazać Zarządowi Stowarzyszenia dane (adres poczty elektronicznej, 

numer telefonu lub inne) umożliwiające kontakt z nim oraz aktualizować te 

dane.--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

§ 13 

1.Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz 

czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział w obradach 

statutowych oraz pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, a także 

zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące 

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał. Poza tym posiadają 

takie prawa jak członkowie zwyczajni.------------------------------------------------ 

2.Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się 

z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia.--------------------------------------------------------------------------- 

3. Członek honorowy jest zwolniony ze składek członkowskich.------------------ 

 

§ 14 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:------------------------------- 

- pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,------------------------------------- 

- łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,----------- 

- działania na szkodę Stowarzyszenia,------------------------------------------------ 

- braku przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia,-------------- 

- nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych 

zobowiązań, przez okres przekraczający 12 miesięcy,------------------------------ 

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,------------- 

- śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.--------- 

2. Zarząd Stowarzyszenia na wniosek 5 członków może podjąć uchwałę 

o pozbawieniu członkostwa w Stowarzyszeniu.-------------------------------------- 

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały. Przed 

podjęciem uchwały Zarząd Stowarzyszenia umożliwia członkowi złożenie 

wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia. 

O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia zainteresowanego.---------- 
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4. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od 

daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na 

najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania 

Członków jest ostateczna.--------------------------------------------------------------- 

5. Ustanie członkostwa zobowiązuje do zwrotu przedmiotów należących do 

Stowarzyszenia, a wydanych członkowi Stowarzyszenia do użytkowania oraz 

uregulowania składek członkowskich do daty ustania członkostwa.------------ 

 

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

§ 15 

Władzami Stowarzyszenia są:----------------------------------------------------------- 

a) Walne Zebranie Członków,----------------------------------------------------------- 

b) Zarząd,---------------------------------------------------------------------------------- 

c) Komisja Rewizyjna.-------------------------------------------------------------------- 

 

§ 16 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków zwoływane 

przez Zarząd.------------------------------------------------------------------------------ 

2. Walne Zebranie Członków może zostać zwołane drogą elektroniczną (baza 

adresów poczty elektronicznej i numerów telefonów).------------------------------ 

3. Każdy z członków Stowarzyszenia posiada prawo do jednego głosu.--------- 

4. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:------------------------------------- 

- z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,------------------------------------ 

- z głosem doradczym - członkowie wspierający i honorowi oraz goście.-------- 

5. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.--------------- 

6. Członkowie Stowarzyszenia potwierdzają swoją obecność na Walnym 

Zebraniu Członków podpisując listę uczestników.---------------------------------- 

7. Zwyczajne Walne Zebrania Członków zwołuje Zarząd raz 

w roku jako sprawozdawcze i co 5 lat, jako  sprawozdawczo-wyborcze, 

zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku 

obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.----- 
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8. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego porządku 

i regulaminu.------------------------------------------------------------------------------ 

9. Obrady Walnego Zebrania Członków prowadzi Przewodniczący, 

każdorazowo wybierany przez Walne Zebranie Członków.------------------------- 

10. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów, bez względu na ilość osób uprawnionych 

do głosowania, pod warunkiem, że wszyscy członkowie zostali prawidłowo 

zawiadomieni o terminie i miejscu zebrania, chyba że Statut stanowi inaczej. 

W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego zebrania.---- 

11. Dowolne głosowanie może być przeprowadzone w sposób tajny zamiast 

sposobu jawnego, w sytuacji, gdy co najmniej jeden członek Stowarzyszenia 

wystąpi z takim wnioskiem.------------------------------------------------------------- 

 

§ 17 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.------------------------------- 

2. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków 

w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, bez względu na ilość osób 

uprawnionych do głosowania, pod warunkiem, że wszyscy członkowie zostali 

prawidłowo zawiadomieni o terminie i miejscu zebrania.-------------------------- 

3. Istnieje możliwość odwołania członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej przez 

Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym bezwzględną większością 

głosów, bez względu na ilość osób uprawnionych do głosowania, pod 

warunkiem, że wszyscy członkowie zostali prawidłowo zawiadomieni 

o terminie i miejscu zebrania.---------------------------------------------------------- 

4. Kadencja członków  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  może  również  trwać 

do momentu ich dobrowolnej rezygnacji.--------------------------------------------- 

5. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu 

w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze 

kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ 

zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu 

organu.------------------------------------------------------------------------------------- 
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§ 18 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:---------------------- 

a) z własnej inicjatywy,------------------------------------------------------------------ 

b) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej,------------------------------------------ 

c) na  pisemny  wniosek  co  najmniej  1/3  ogólnej  liczby  członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia.----------------------------------------------------------- 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd 

w terminie do 14 dni od daty zgłoszenia wniosku lub podjęcia uchwały 

i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.---------------------------- 

 

§ 19 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:------------------------------- 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,--------- 

b) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,--------------------------------------- 

c) wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia,-------------------------------------- 

d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,--------- 

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań i wniosków z działalności władz 

Stowarzyszenia,--------------------------------------------------------------------------- 

f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,--------------------------------------- 

g) uchwalanie budżetu, wysokości składek członkowskich oraz wszystkich 

innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,------------------------------------------ 

h)  rozpatrywanie  wniosków  i  postulatów  zgłoszonych  przez  członków 

Stowarzyszenia lub jego władze,------------------------------------------------------- 

i) pozbawienie członkostwa w Stowarzyszeniu,-------------------------------------- 

j) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku,----------------------------------------------------------------------------------- 

k) rozpatrywanie innych spraw niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia i wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Członków.-------- 

 

§ 20 

1. Zarząd składa się z 3 do 7 członków, wybieranych i odwoływanych przez 

Walne Zebranie Członków spośród członków Stowarzyszenia.-------------------- 
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2. Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie: prezesa, wiceprezesa oraz 

skarbnika.--------------------------------------------------------------------------------- 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz na kwartał, na wniosek prezesa lub dwóch członków Zarządu w terminie 

do 14 dni od zgłoszenia wniosku.------------------------------------------------------ 

4. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział zaproszeni Goście, w tym 

członkowie Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym.------------------------------- 

5. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie 

z uchwałami Walnego Zebrania Członków, niniejszym Statutem i przepisami 

prawa. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i ponosi 

odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków.--------- 

6. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo popełnione umyślnie.------------------------------------------------ 

7. Członek Zarządu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 21 

Do kompetencji Zarządu należy:------------------------------------------------------- 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,---- 

b) realizacja celów Stowarzyszenia,---------------------------------------------------- 

c) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,----------------------------------------- 

d) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,------------------------------------------- 

e) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,------------------------------------------ 

f) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków,------------------------------- 

g) opracowywanie  wniosków  i  innych  dokumentów  w  celu  pozyskiwania  

środków na realizację celów,------------------------------------------------------------ 

h) ustalanie wzoru deklaracji członkowskiej i innych dokumentów,------------- 

i) wykluczanie i przyjmowanie nowych członków zwyczajnych, wspierających 

i honorowych Stowarzyszenia,---------------------------------------------------------- 

j) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego Statutu.---------------- 

k) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z celami 

Statutowymi Stowarzyszenia,---------------------------------------------------------- 
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§ 22 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 4 członków wybieranych 

i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków spośród członków 

Stowarzyszenia.--------------------------------------------------------------------------- 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie 

rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

4. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli 

nad działalnością Stowarzyszenia.-----------------------------------------------------

5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie.----------------------------------- 

6. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem organu 

zarządzającego, ani pozostawać z nim w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej.--------------------------------------------------------------------------------- 

 

§ 23 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:------------------------------------------ 

a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,------------------------------ 

b) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,--------------- 

c) przedstawienie Zarządowi uwag dotyczących jego działalności oraz 

protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami,--------------------------------------- 

d) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej 

działalności Zarządu, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, 

e) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości,--------------------------- 

f) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich,--------- 

g) składanie sprawozdań z kontroli na Walnym Zebraniu Członków wraz 

z oceną działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,------------------ 

h) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarządowi,- 

i) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu 

w razie jego bezczynności,--------------------------------------------------------------- 

j) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.----- 
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Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia 

§ 24 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki 

majątkowe, które służą wyłącznie realizacji statutowych celów 

Stowarzyszenia.--------------------------------------------------------------------------- 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość 

zgodnie z obowiązującymi przepisami.------------------------------------------------ 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku 

Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.---------------------------------------------------- 

4. Stowarzyszenie może swoje cele realizować odpłatnie, na zasadzie 

działalności pożytku publicznego, a pozyskane środki mogą służyć wyłącznie 

do realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału 

między jego członków.------------------------------------------------------------------- 

5. Zabrania się udzielania pożyczek, zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

organizacji, przekazywania i wykorzystywania majątku na rzecz członków oraz 

innych osób do użytku prywatnego, a także zakupu towarów lub usług od 

podmiotów, w których uczestniczą członkowie, pracownicy lub ich osoby 

bliskie na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe.------------------------------------------------------------------- 

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań 

majątkowych, zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania innych 

oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych, w imieniu 

Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających 

łącznie, w tym prezesa i/lub wiceprezesa Zarządu.--------------------------------- 

 

§ 25 

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:----------------------------------- 

a) składki członkowskie,----------------------------------------------------------------- 

b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, 

ze sponsoringu, zbiórki publiczne,----------------------------------------------------- 

c) wsparcie finansowe Urzędu Gminy Bukowina Tatrzańska,--------------------- 

d) dotacje, subwencje, lokaty, środki z funduszy publicznych, granty,---------- 

e) dochody z odpłatnej działalności i z działalności pożytku publicznego,------- 
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f) dochody z majątku,-------------------------------------------------------------------- 

g) inne źródła dopuszczone prawem.-------------------------------------------------- 

 

Rozdział VI. Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 26 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Członków  w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, bez 

względu na ilość osób uprawnionych do głosowania, pod warunkiem, że 

wszyscy członkowie zostali prawidłowo zawiadomieni o terminie i miejscu 

zebrania.----------------------------------------------------------------------------------- 

 

§ 27 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Członków w głosowaniu jawnym, kwalifikowaną większością 2/3 

głosów, bez względu na ilość osób uprawnionych do głosowania, pod 

warunkiem, że wszyscy członkowie zostali prawidłowo zawiadomieni 

o terminie i miejscu zebrania.---------------------------------------------------------- 

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu, jeśli Walne Zebranie Członków nie 

wyznaczy innych likwidatorów.--------------------------------------------------------- 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne 

Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia 

majątku Stowarzyszenia.---------------------------------------------------------------- 

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają 

przepisy Prawa o stowarzyszeniach.-------------------------------------------------- 

 

Statut został przyjęty uchwałą Założycielskiego Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia, w dniu ……………….…... w Czarnej Górze. 

 

Podpisano: (podpisują się członkowie założyciele) 


